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ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DE 2024 DA CONGREGAGAO DO COLEGIO TECNICO
DE CAMPINAS. Aos vinte dias de fevereiro de 2024, as 13h05min, apds a comprovacao de quérum,
foi realizada a 12 Reunido ordinéria da Congregacao do Colégio Técnico de Campinas (CTC)/2024,
no Saldo Nobre do Colégio Técnico de Campinas, sob a Presidéncia do Prof. Dr. Luiz Seabra Junior,
com a presenca dos seguintes Conselheiros (as): Cintia Kimie Aihara Nicoletti, Giselle Aparecida
de Arruda Mello Martins, lzael Gressoni Junior, Geraldo Machado Barbosa, Francisco da Fonseca
Rodrigues, Michel Sadalla Filho, Maria Eduarda de Jesus Padovan, Laura Nakamura Mayo Lacorte,
Guilherme Bezzon, Marilda Truzzi, Alessandra Cristina Oliveira Bueno, Edson Joaquim dos Santos,
Renata Altenfelder Garcia Gallo, Clélia Roberta Duarte, Alessandra Cristina De Oliveira Bueno,
Ariane de Oliveira Dirani, Maria Cristina Bahia Wutke e Mauro Noda. Auséncias justificadas Célia
Regina Duarte, André Luis dos Reis Gomes de Carvalho, Wolney Netto Junior, Teresa Helena
Portella Freire de Carvalho, Fabio da Silva Bozolan, Itamar Vieira, Marco Aurélio Filier e Fabiane
de Moraes Rodrigues. Auséncia sem justificativa Stenyo Ricardo Porte Silva. Convidado Rubens
dos Santos Junior, presidente da Comissdo de Avaliacdo Progressdo PAEPE. Prof. Luiz Seabra
inicia a reunido agradecendo a presenca de todos, informa que a lista de presenca esta disponivel no
chat através do formulario Google e apresenta a ORDEM DO DIA. 1. ORDEM DO DIA. 1.1-Ata
da 10? Reunido Ordinaria de 13 de dezembro de 2023. Prof. Luiz Seabra pergunta se ha alguma
consideracao sobre o item, ndo havendo manifestacdo a votacdo foi iniciada. Registra-se 12 votantes
neste momento. ITEM 1.1 APROVADO POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E 1 ABSTENCAO.
Prof. Luiz Seabra prossegue com a reunido apresentando o item 1.2- Ata da 12 reunido Extraordinéaria
de 06 de fevereiro de 2024 e pergunta se hd alguma consideracdo, ndo havendo manifestacdo a
votagdo foi iniciada. Registra-se 13 votantes nesse momento. ITEM 1.2 APROVADO POR 11
VOTOS FAVORAVEIS E 2 ABSTENCOES. Dando prosseguimento a reuni&o Prof. Luiz Seabra
pergunta se ha algum destaque entre os itens 1.3 a 1.11. Marilda solicita destaque aos itens. 1.3 e
1.4. N&o havendo destaques entre os itens 1.5 e 1.11, Prof. Luiz Seabra informa que serdo votados
em bloco: 1.5- Departamento de Humanidades- Abertura de Processo Seletivo Sumaério de
Professor em carater temporario de 40 horas, para ocupar a vaga da Professora Rafaella Franchin de
Sousa, que solicitou seu desligamento. A professora substituia o Professor André Buonani Pasti em
30 horas e o Professor Edson Joaquim dos Santos em 10 horas; 1.6- Departamento de
Humanidades- Contratacdo de Professor de Portugués/Inglés em carater temporario de 20h, em
substituicdo a Professora Dr. Renata Altenfelder Garcia Gallo, Diretora de Ensino, tendo em vista
que a Professora Thais Deus de Souza, que a substitui, manifestou a intencdo de ndo renovacao do
seu contrato com vencimento em 15/06/2024; 1.7- Departamento de Enfermagem-
Aproveitamento do Processo de Sele¢do Publica de Provas e Titulos 12-P-50471/2022, para
substituicdo Definitiva — professora Sandra Brunelli, aposentada em 15/09/2023; 1.8-
Departamento de Eletroeletrénica- Abertura de Processo Seletivo Sumario de carater temporario
de 40 horas, para substituicdo do professor Thiago Sonnewend Diniz Ferreira, cujo contrato vence
em 04/04/2024 e ndo podera ser prorrogado, até que um(a) professor(a) em carater definitivo seja
contratado(a); 1.9- Departamento de Eletroeletrénica- Aproveitamento do Processo de Selecéo
Publica de Provas e Titulos 12-P-7694/2023, para substituicdo Definitiva — professora Vera Lucia
de Matos Pires Gomes, aposentada em 03/10/2023; 1.10- Departamento de Plasticos- Abertura de




Processo Seletivo Sumario de carater temporario de 40 horas, para substituicdo do professor Marcelo
de Carvalho Reis, visto que a Professora Célia Cristina Moretti Decarli, que o substituia, se
aposentou, junto ao INSS, utilizando tempo referente ao seu cargo no CTC, sendo desligada do
colégio no dia 01/02/2024; 1.11- Aprovacdo das Prestacdes de Contas do Convénio de Cursos-
Cursos/Extecamp/COTUCA, referente ao periodo de 01/01/2023 a 14/09/2023 e 15/09/2023 a
31/12/2023. Votacdo iniciada. Registra-se 14 votantes no momento. ITENS 15 a 1.11
APROVADOS POR 13 VOTOS FAVORAVEIS E 1 ABSTENCAO. Prosseguimento a reunio,
Prof. Luiz Seabra passa a palavra a Marilda para o destaque solicitado ao item 1.3- Homologacéo
dos critérios que serdo utilizados para anélise dos relatérios pela Comissdo de Avaliacdo. Marilda
esclarece que o destaque solicitado foi para informar que os funcionérios se reuniram e ficou
acordado entre os presentes que os critérios adotados serdo os propostos pela Comissdo, com
excecdo do item “Trabalho em equipe” do nivel horizontal, solicitam que este item seja retirado dos
critérios. Prof. Luiz Seabra pergunta se ha mais alguma consideragdo, ndo havendo manifestacéo, a
votagdo foi iniciada. Registra-se 14 votantes neste momento. ITEM 1.3- APROVADO COM A
SOLICITACAO DE RETIRADA DO ITEM TRABALHO EM EQUIPE DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO DA PRO9GRESSAO HORIZONTAL. Prof. Luiz Seabra prossegue com o
destaque ao item 1.4- Aprovacdo dos critérios que serdo utilizados para distribuicdo dos recursos
financeiros. Marilda explica que os critérios votados pelos funcionarios foram os seguintes: quanto
a distribuicdo dos recursos para a Progressdo Horizontal- CLASSIFICACAO POR SEGMENTO:
Havera a classificacdo em dois segmentos, sendo, SUPERIOR e MEDIO. O segmento
FUNDAMENTAL ndo consta na classificagcdo por ndo haver funcionarios neste segmento que
poderdo concorrer & progressdo. DISTRIBUICAO DE RECURSOS: A distribuicdo de recursos
seguird a ordem do primeiro colocado de cada segmento, iniciando pelo segmento com a maior nota,
excluido este segmento, segue-se para 0 2° segmento com maior nota e assim sucessivamente.
Havendo verba e sendo contemplados os primeiros de cada grupo e, apds excluidos os ja
classificados e contemplados, se dara o mesmo processo para as classificacdes subsequentes,
iniciando novamente pela 12 maior nota dentre os segmentos de forma que a classificacdo seja
intercalada.  N&o sera feita a média de cada segmento. PROGRESSAO VERTICAL-
CLASSIFICACAO POR SEGMENTO: Havera a classificacgdo em trés segmentos, sendo,
SUPERIOR COM GRATIFICACAO, MEDIO COM GRATIFICACAO E MEDIO SEM
GRATIFICACAO. Os segmentos FUNDAMENTAL e SUPERIOR SEM GRATIFICACAO nio
constam na classificacdo por ndo haver funcionarios neste segmento que poderdo concorrer a
progressdo. DISTRIBUICAO DE RECURSOS: A distribuicdo de recursos seguird a ordem do
primeiro colocado de cada segmento, iniciando pelo segmento com a maior nota, excluido este
segmento, segue-se para o0 2° segmento com maior nota e assim sucessivamente. Havendo verba e
sendo contemplados os primeiros de cada grupo e, apds excluidos os ja classificados e
contemplados, se dara 0 mesmo processo para as classificagfes subsequentes, iniciando novamente
pela 12 maior nota dentre os segmentos de forma que a classificacdo seja intercalada. Nao sera feita
a média de cada segmento. CRITERIOS DE DIVISAO DE RECURSOS FINANCEIROS E
DISTRIBUICAO DE SALDOS: 70% para progressao vertical e 30% para progressdo horizontal. O
Saldo sera utilizado inicialmente para a Progressao vertical, caso ndo seja possivel contemplar uma
pessoa deste nivel, entdo a verba sera destinada para progressdo horizontal. Prof. Luiz Seabra
pergunta se hd mais alguma consideracdo, ndo havendo manifestacdo a votacdo foi iniciada.
Registra-se 15 votantes no momento. ITEM 1.4- APROVADO CONFORME SOLICITACAO
DOS SERVIDORES PAEPE. Encerrada a Ordem do dia, Prof. Luiz Seabra prossegue a reunido
com o Expediente e passa a palavra para a Diregdo Administrativa, Prof. Izael que cumprimenta a




todos e explica que as verbas do setor orcamentario estdo paralisadas devido a nova Lei de licitacéo,
informa que todos os envolvidos em compras fardo o curso da DGA nos dias 27 e 28 de fevereiro.
Sobre o GT da reorganizacao do espaco fisico esclarece que em breve as reunifes serdo retomadas.
Dando prosseguimento Prof. Luiz Seabra passa a palavra a Profa. Renata, Diretoria de Ensino. Profa.
Renata informa que a prova do Processo Seletivo para vagas remanescentes acontecera dia
24/02/2024, serd uma prova de redacdo. Esclarece que a inovagdo em 2024 quanto ao processo foi
que a inscricdo foi realizada dentro do SAVEST (sistema do Vestibulinho), isso torna o processo
mais seguro, qualificado e permite a coleta de dados, informa que foram 101 inscricOes efetivadas.
Sobre o Calendario de Atividades Pedagogicas informa que a coordenadora pedagdgica esta
finalizando a confeccéo e solicita aos departamentos que enviem as atividades. Marilda pergunta se
a Feira de Livros pode constar no calendério. Renata responde que sim, pede que envie e-mail com
a informacdo para a Célia. Sobre matriculas: agradece as chefias de departamento, informatica, SOE
e Secretaria de Alunos pela colaboragcdo em todo o processo. Faz um breve relato retomando o
histérico sobre as alteracdes académicas em 2023. Destaca que realizar as matriculas foi um grande
desafio, agradece a Profa. Heloisa pela contribuicdo. Informa que as matriculas foram geradas, agora
estdo sendo realizados os ajustes, acrescenta que o SOE orientou os alunos, explica que ha uma
sobrecarga com a quantidade de ajustes, solicita calma e colaboragdo. Sobre as PP’s (Progressao
Parcial) solicita aos departamentos que enviem a Secretaria de Alunos as atribui¢cdes das PP’s para
que sejam gerados os diarios. Solicita a Comissdo de Ensino que fagam a proposta das PP’s para que
a mesma seja encaminhada a Congregacao para regulamentacdo. Prof. Michel fala sobre as dividas
dos alunos em relacdo as mudancas, ressalta que tudo deve ser devidamente registrado e votado na
Congregacdo para ser validado. Profa. Renata ratifica as palavras do Prof. Michel e esclarece que
Deliberacdo Congregacao 100/2023 regulamentou as adequacgdes académicas que foram propostas.
Informa que todas as alteracdes constaram no manual do Aluno, inclusive a Deliberacdo. Sobre o
GT dos cursos de Concomitancia Externa solicita que sejam enviados 0s nomes de professores
interessados em participar, esse grupo devera pensar agoes, fazer estudos e pensar estratégias para
os Cursos de Concomitancia externa. Prof. Luiz Seabra passa a palavra a Diretoria Associada, Profa.
Cintia. Profa. Cintia inicia chamando a atencdo para o quérum da Congregacdo e a importancia das
reunies para aprovacdes e encaminhamentos dos processos. Informa que havera o inventario do
Patrimo6nio que ocorrerd em 2024. Marilda pergunta quando serd iniciado. Cintia e lzael respondem
que ainda ndo ha data definida. Ariane informa que serd enviada a planilha para todos os
departamentos com os patriménios para que sejam conferidos. Profa. Cintia esclarece que o
inventario seré realizado por uma empresa terceirizada contratada pela Universidade. Profa. Cintia
encerra solicitando a colaboracdo de todos na orientacdo aos alunos sobre a preservagdo do
patrimonio. Profa. Cintia passa a palavra ao Prof. Luiz Seabra para informes da Direcao Geral. Prof.
Luiz Seabra retoma a palavra sobre as adequacgfes académicas e explica que todas as alteragdes
devem constar no PPP (Projeto Politico Pedagdgico) e aprovadas na Congregacdo gerando as
DeliberacGes. Afirma que ndo estamos atropelando o Regimento, pois as adequacgdes foram votadas
e aprovadas na Congregacdo. Prof. Edson propde uma mocgdo para solicitar a celeridade a
Procuradoria Geral celeridade na andlise. Prof. Luiz Seabra ressalta que devemos fazer um trabalho
consistente com os alunos sobre a preservagdo do patriménio e a utilizagdo do espago por todos.
Marilda sugere um trabalho com os alunos sobre o assunto. Profa. Cintia destaca que aceitamos
ideias e colaboragdo na execucdo das tarefas, acrescenta que o processo de conscientizacdo inclui
todos, fala sobre o trabalho do Grupo Gestor de Residuos que tem a meta de minimizacgédo da geracao
de residuos, comenta sobre a entrega de canecas para o0s alunos ingressantes e informa que a PRDU
incluiu os Colégios na demanda de distribuicdo de canecas. Prof. Izael comenta que o consumo de



copos descartaveis esta em cerca de 20 mil copos mensais e precisamos reduzir o consumo. Prof.
Michel faz uma reflex@o e pergunta no que estamos falhando, como conscientizar os alunos, sugere
cameras acionadas somente em momentos criticos, coloca que precisamos tratar o problema em sua
totalidade. Prof. Luiz Seabra agradece a Direcdo de Ensino, chefes de departamento, Informatica,
SOE e Secretaria de Alunos sobre as adequacdes as matriculas. Informes da Direcdo sobre a
Administracdo Central: informa sobre a necessidade do recadastramento, comenta sobre a mudanca
neste ano, todos devem fazé-lo até dia 17/03/24, ressalta que ndo devem deixar para o prazo final,
visto que muitos estdo tendo dificuldade para realizar. Prof. Edson comenta que devemos estar
conscientes que os problemas no sistema do governo em relagdo ao recadastramento néo Sdo nossos,
que cabe um protesto, acrescenta que é um problema muito sério ndo realizar o recadastramento.
Prof. Luiz Seabra informa que no DGRH h& um plantdo para auxilio. Sobre a nova lei de Licitacao,
informa que a DGA esta formando uma equipe para centralizacdo das compras, as unidades teréo
pouca autonomia para compras, todos os processos de licitagdo serdo realizados pela DGA. Informa
que a UPA foi marcada para o dia 17/08, mesmo dia do nosso Colégio Aberto. Sobre a Avaliagdo
Institucional informa que os responsaveis pela avaliacdo no Colégio, sob a presidéncia do Prof.
Alexandre Trigo, iniciaram as atividades no dia 01/02/2024, as repostas passardo pela Congregacgéo
para validacdo. Informa que a arrecadacdo do ICMS tinha a previsdo de ser 12 bilhdes, mas foi de
11bilhdes e 300 milhdes. Sobre 0 Estacionamento Culto a Ciéncia Park informa que ja funcionando,
para utilizar € necessario realizar o cadastro, seré realizado o acompanhando do fluxo para verificar
se ha necessidade de mais vagas.

Nada mais havendo Prof. Luiz Seabra encerra a reunido agradecendo a presenca de todos e para
constar, eu lone Pereira de Souza, lavrei a presente ata para posterior aprovacdo. Campinas, 20 de
fevereiro de 2024.
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Diretor Geral
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