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ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA ELETRONICA DE 2023 DA CONGREGAGCAO DO COLEGIO
TECNICO DE CAMPINAS. Aos oito dias do més de fevereiro de 2023, as 13h, foi realizada a 12 Reunido
Ordinéaria Eletronica da Congregacdo do Colégio Técnico de Campinas (CTC)/2023, através do endereco
eletrbnico, meet.google.com/jpy-grmv-ebj, sob a Presidéncia do Prof. Dr. Luiz Seabra Junior, com a
presenca dos seguintes Conselheiros (as): Giselle Aparecida de Arruda Mello Martins, Pedro Borborana,
Alessandra Cristina de Oliveira Bueno, Francisco da Fonseca Rodrigues, Fabio da Silva Bozzolan,
Fabiane de Moraes Rodrigues, Maria Eduarda de Jesus Padovan, Renta Altenfelder Garcia Gallo, Marco
Aurélio Filier, 1zael Gressoni Junior, Heloisa Helena Miller, Cintia Kimie Aihara Nicoletti, André Luis
dos Reis Gomes de Carvalho, Geraldo Machado Barbosa, Wolney Netto Junior, Teresa Portela Freire de
Carvalho, Célia Regina Duarte, Simone Rodrigues Vianna Silva, Michel Sadalla e Marilda Truzzi.
Auséncias justificadas Edson Joaquim dos Santos, Guilherme Bezzon, Itamar Vieira. Auséncia sem
justificativa Laura Nakamura Mayo Lacorte, Stenyo Ricardo Porte Silva e Angelina Durigan. Prof. Luiz
Seabra inicia a reunido agradecendo a presenca de todos e apresenta a ordem do dia. 1- Ordem do Dia.
1.1- Ata da 9% Reunido Ordinaria de 19 de dezembro de 2022; 1.2- Ata da 12 Deliberacdo Eletronica
Extraordinaria de 18/01/2023 e 1.3- Departamento de Alimentos- Homologacéo da relacdo de candidatos
aprovados e composicao da Banca Examinadora do Processo de Selecdo Pablica de Provas e Titulos para
contratacdo de 3 docentes. Prof. Luiz Seabra pergunta se hd algum destaque em relacdo aos itens
apresentados. Profa. Simone solicita a corre¢do na pauta da data da ata, onde esta escrito 19 de dezembro
de 2023 que seja corrigido para 19 de dezembro de 2022.Nao havendo mais consideracdes os itens foram
colocados em votacdo. 1.1- Ata da 9% Reunido Ordinaria de 19 de dezembro de 2022- ITEM 1.1-
APROVADO POR 17 VOTOS FAVORAVEIS E 3 ABSTENCOES. 1.2- Ata da 12 Deliberacéo
Eletronica Extraordinaria de 18/01/2023- ITEM 1.2 APROVADO POR 13 VOTOS FAVORAVEIS
E 7 ABSTENCOES. 1.3- Departamento de Alimentos- Homologacdo da relacio de candidatos
aprovados e composicao da Banca Examinadora do Processo de Selecdo Publica de Provas e Titulos para
contratacdo de 3 docentes, ITEM 1.3- APROVADO POR 20 VOTOS FAVORAVEIS. Prosseguindo
Prof. Luiz Seabra apresenta a Pauta complementar. 1.1-Composicdo da Comissdo Avaliadora da
Progressdo da Carreira PAEPE- Titulares: Neila Pellegrina Benzi Nucci (CSA-COTUCA), Itamar Vieira
(Servidor COTUCA Carreira PAEPE), Rubens dos Santos Junior (externo) e Marcia Regina Vaz Rossetti
(Servidor Docente- COTUCA)- Suplente: Tamara Regina da Silva Vieira (CSA-COTUCA). Prof. Luiz
Seabra explica que se trata do Processo de Progressdo da Carreira PAEPE-2023 e, de acordo, com a
Deliberacdo CAD-032-2022, a composi¢do da Comissdo Avaliadora deve ter de 3 a 5 membros, esclarece
que foi realizada uma reunido com os atuais membros da CSA e ficou decidido que seriam 4 membros
titulares e um suplente. Ressalta que, de acordo, com a Deliberacdo citada, obrigatoriamente nesta
Comissdo tem que ter um membro da CSA local e um membro externo, os nomes para a Comissao foram
escolhidos na reunido com a CSA atual, foram consultados e aceitaram o convite, assim, a Direcao,
respeitando o Cronograma apresenta a Composicdo da Comissdo Avaliadora do Prémio PAEPE para ser
validada por essa Congregacdo. Prof. Luiz Seabra pergunta se ha alguma consideracdo com rela¢éo ao
item, ndo havendo manifestacdo a votacgéo foi iniciada. ITEM 1.1- COMPLEMENTAR APROVADO
POR 19 FAVORAVEIS E 1 ABSTENCAO. Encerrada a Ordem do dia, Prof. Luiz D& prosseguimento
a reunido com o Expediente. 2- Expediente. 2.1- Informes Gerais. 2.1.1- Cronograma Carreira PAEPE.
Prof. Luiz Seabra solicita aos servidores da Carreira PAEPE que figuem atentos ao Cronograma do
Progressdo da Carreira e que se organizem para apresentar uma proposta sobre a distribuicéo de recursos,
de acordo com o cronograma a Congregacao deve votar esses critérios até dia 03 de margco, comunica
que em breve havera uma reunido extraordinaria da Congregacao para que seja votado a proporc¢do da
distribuicdo, acrescenta que a Deliberagdo CAD-A-35-2022- “Artigo 1°- Artigo 1°— Os recursos




previstos para a progressdo na Carreira PAEPE no orcamento da Universidade, aprovado pelo Conselho
Universitério, para o exercicio de 2023, serdo distribuidos de modo igualitéario, sendo 50% do total dos
recursos destinados para a progressao horizontal e 50% para a progressao vertical. Paragrafo unico - A
Congregagéo ou Instancia Equivalente podera flexibilizar a distribuicéo de recursos previsto no caput em
até 30 pontos percentuais, de modo que os recursos destinados possam estar dentro de uma faixa de 20%
a 80% dos recursos totais, seja para progresséo horizontal seja para a progressao vertical.” Desta forma,
os servidores da Carreira PAEPE devem apresentar uma proposta para ser votada na Congregacéo, a
proposta vélida serd a aprovada neste Colegiado. 2.1.2- Sobre Grupo de Trabalhos: Carreira MST e
Reconfiguracdo Administrativa dos Colégios. Prof. Luiz Seabra destaca que o Prof. Chico apresentou
essa semana os trabalhos da Comissdo da Carreira MST na reunido pedagogica. Acrescenta que além
deste ha também um grupo de trabalho sobre a reconfiguracdo Administrativa dos Colégios, esclarece
que a Reitoria solicitou uma andlise criteriosa da composic¢éo do quadro administrativo. 2.1.3- Comissao
de Permanéncia e Comissdo de Ensino. Prof. Luiz Seabra informa que a formacéo das comissdes sera
inicialmente discutida no CID e, posteriormente, trazidas a Congregacdo. Acrescenta que em relacédo a
Comissdo de Permanéncia ha um membro do Colégio que compde a CADER que sera indicado pela
Diregdo para compor essa comissdo. Sobre a Comissdo de Ensino esclarece que a Deliberagdo
Congregacdo 049/2021 dispBe sobre a composicdo e atribui¢des desta comissao que passara pelo CID e
depois Congregacdo. Informa que a intencdo € que ndo sejam 0s mesmos membros a compor as duas
Comiss0es. Prof. Luiz Seabra passa a palavra para Profa. Renata para os informes da Direcédo de Ensino.
2.2- Direcdo de Ensino. Profa. Renata ratifica as palavras do Prof. Luiz Seabra sobre a composicao da
Comissdo de Ensino e da Comissdo de Permanéncia, ressalta que passardo pelo CID e depois serdo
encaminhadas para esta Congregacao. Prossegue informando que os Editais de vagas remanescentes para
os Cursos Técnicos Plasticos, Telecomunicacdes, Eletroeletronica, Meio Ambiente, Seguranca do
Trabalho, Manufatura Avancada e as Especializacfes Gestdo pela Qualidade e Equipamentos Biomédicos
passaram pela Procuradoria Geral, foram publicados no Diario Oficial e foram disponibilizados no site
do Colégio, enfatiza que as inscri¢fes estdo abertas através dos formularios publicados no site e solicita
ampla divulgacdo. Acrescenta que a Direcdo de Ensino orientard os Chefes de Departamento sobre o
Processo de Selecdo. Profa. Renata destaca que enviou a informacdo para divulgacdo para contatos em
Vinhedo e para a DEEPU. Prof. André informa que solicitou a divulgacdo na Diretoria de Ensino de
Campinas. 2.3- Direcdo Administrativa. Prof. l1zael agradece a presenca de todos e informa que trabalho
do Grupo sobre a reorganizacdo do espaco fisico do Colégio devera ser iniciado e solicita aos membros
da Congregacdo que comuniquem 0s representantes que compdem o grupo que ficou definido na
Deliberacdo Congregacdo 005/2022, esclarece que enviara um e-mail para os representantes para agendar
uma reunido, e sera criado um grupo de WhatsApp para agilizar a comunicacdo. O grupo sera responsavel
pela organizacdo e compartilhamento das informacdes. 2.4- Direcdo Associada. Profa. Cintia comunica
que na proxima semana ira as salas de aula para informar sobre as Bolsas de Auxilio Social, Transporte
e Alimentacdo e desde ja pede desculpas aos docentes pelas interrupcdes nas aulas, acrescenta que serdo
montados plantdes de dividas para esclarecimentos aos alunos e alunas e solicita a colaboracéo de todos
os membros da Congregacédo na divulgacdo das informac6es sobre as bolsas. Profa. Renata informa que
os cartdes de RA serdo distribuidos em sala de aula e solicita a compreensdo e colaboracdo dos docentes,
pois havera a interrupcédo das aulas. Prof. Luiz Seabra relata que recebeu informacdes da Profa. Vanessa
sobre as inscri¢cbes do Edital de vagas remanescentes de Plasticos e destaca que o nimero de inscritos
esta refletindo que a divulgacéo realizada em empresas estd sendo bem efetiva, pois grande parte esta
apresentando a carta do trabalho, desta forma, ressalta que isso esta mostrando um bom caminho para
divulgacdo dos cursos técnicos na modalidade B- Concomitéancia Externa. Sobre o estacionamento, Prof.
Luiz Seabra informa que o Chefe de Gabinete da Reitoria, Prof. Paulo César Montagner, esta verificando
junto a Procuradoria Geral a questdo da liberacéo de verba para Convénio com o estacionamento. Prof.
Simone pergunta se o terreno ao lado estara liberado, Prof. Luiz Seabra informa que néo, que foi apenas
um ajuste temporario para os dias do planejamento temporario. Acrescenta que o estacionamento interno
do Colegio esta liberado para os servidores Carreira PAEPE e para as motos. Marilda informa que a



Biblioteca do Colégio foi contemplada dentro do Edital da Biblioteca Central e recebera uma verba para
atualizacdo do mobiliario do espago. Prof. Luiz Seabra informa que a Comisséo Avaliadora do Planes
estd lendo o Projeto do Cotuca e em breve, teremos novas informacgfes. Nada mais havendo Prof. Luiz
Seabra encerrou a reunido agradecendo a presenca de todos e para constar, eu lone Pereira de Souza,
lavrei a presente ata para posterior aprovacdo. Campinas, 08 de fevereiro de 2023.
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