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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL DE PROCESSO SUMARIO DE SELECAO

Edital do Processo Sumario de Selecdo, para admissdo, em carater temporario, de docentes
na Carreira de Professor do Magistério Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, em jornadas de 40 horas semanais junto
ao Departamento de Processamento de Dados.

| — DAS VAGAS

1. - O numero de vagas abertas neste Processo Suméario de Selecdo é de 01 (uma) vaga, em
que o candidato aprovado sera contratado em carater emergencial, nos termos da
Deliberacdo CAD-A-003/2018, pelo prazo de 365 dias (trezentos e sessenta e cinco) dias,
prorrogavel uma uUnica vez, por igual periodo, em substituicAo a docente e enquanto ele
estiver afastado de suas fung¢des, no Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
artigo 40, 813 da ConstituiciAo Federal, na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais. A contratacéo se dara na Carreira do Magistério Secundario Técnico (MST), com
enquadramento no nivel nha Categoria e Nivel inicial da referida Carreira (11-C), independente
de sua titulagédo, de acordo com o disposto no artigo 4°, da deliberagdo CAD-A-003/2018.

2. - Os resultados do presente processo poderao ser utilizados para preenchimento de eventual
vaga na area deste Edital, que surgir durante seu prazo de validade.

3. - A vaga se refere as disciplinas relacionadas no anexo A, do Departamento de
Processamento de Dados, mas poderdo ser alteradas conforme as necessidades das aulas
sob responsabilidade desse Departamento.

4. — As ementas das disciplinas a que se refere este processo estdo relacionadas no Anexo A
deste Edital.

Il = DO PERFIL DOS CANDIDATOS

5. - O candidato devera ser portador, no minimo, da titulagéo de nivel superior (bacharelado,
licenciatura, engenharia, tecnologia superior) em pelo menos uma das areas abaixo:

a. Economia, Gestao e Negécios;
b. Computacao, Tecnologia de Informacédo e Comunicacéo.

l. Candidatos que ainda ndo tenham obtido o titulo supracitado deverdo comprovar
matricula em curso de nivel superior que ofere¢a essa titulagdo.

Il. Titulos adicionais de pds-graduacado poderdo ser apresentados, pois serdo objeto de
avaliacdo na prova de titulos, mas ndo eximem o candidato de apresentar a
comprovacao da titulacdo acima solicitada.

6. —E desejavel:

a. Para os portadores de titulos em cursos da area indicada no item 5a, formacgéo
académica e/ou experiéncia didatica e/ou experiéncia profissional na area indicada no
item 5b;

b. Para os portadores de titulos em cursos da area indicada no item 5b: formacao
académica e/ou experiéncia didatica e/ou experiéncia profissional na area indicada no
item 5a;

c. Experiéncia em orientacdo e/ou coordenacdo e/ou desenvolvimento de projetos de
sistemas computacionais.

6.1. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao perfil desejavel previsto no item 6
nao serd indeferida por esse motivo.
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7. — O candidato devera assinar, no ato da inscricdo, termo de conhecimento das regras do
processo seletivo sumario e das exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes a vaga.

8. — O candidato devera ter disponibilidade para assumir as atividades nos horarios de
funcionamento da escola (de segunda a sexta-feira, nos periodos da manha, tarde e/ou noite e
aos sabados pela manha), conforme consta do Anexo A.

[l = DA COMISSAO JULGADORA

9. A Comisséo Julgadora ser& constituida de 3 (trés) membros indicados pelo Diretor Geral do
Colégio Técnico de Campinas da UNICAMP.

VI — DAS INSCRICOES

10. - A inscricdo deverd ser feita pelo préprio interessado ou por terceiro, portando procuragéo
simples, junto ao Setor de Recursos Humanos do Colégio Técnico de Campinas, mediante
protocolo, nos 05 (cinco) dias Uteis subsequentes a partir do primeiro dia Gtil posterior ao da
publicacdo do Edital no Diario Oficial do Estado, de segunda a sexta, no horario das 9h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00.

10.1. - Se os prazos de inscricdo terminarem em dia em que ndo ha expediente na
Universidade (no sabado, domingo ou feriado), esses ficardo automaticamente
prorrogados até o primeiro dia util subsequente.

10.2. - Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato manifesta sua ciéncia quanto a divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer deste Processo Seletivo como, por
exemplo, nome completo, notas, pontuacfes e desempenho nas fases previstas. Tendo
em vista que essas informacfes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes
ao Processo Seletivo, ndo caberdo indagagbes posteriores quanto a sua divulgacao,
ficando o candidato ciente que essas informacdes serdo divulgadas no site do Colégio
Técnico de Campinas, podendo ser encontradas através dos mecanismos de busca
existentes.

11. — N&o serdo admitidas inscricBes enviadas via postal, via fac-simile ou correio eletronico,
nem inscrigdes condicionais ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

12. - Para inscricdo, o candidato deverd apresentar Requerimento de Inscricdo dirigido a
Diretoria Geral do COTUCA (modelo disponivel na Sec¢do "Concursos" do site do COTUCA),
acompanhado de coOpia simples (frente e verso) dos documentos abaixo relacionados e
entregues no ato da inscri¢ao:

| — prova de que é portador da titulagdo minima exigida no item 5, através de Diploma com
indicacdo do registro (frente e verso);

Il — fotocopias dos documentos de identificacdo pessoal,

Il - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionando formacao e titulagdo académicas,
producao técnico-cientifica, participacdo em eventos técnico cientificos na area de
atuacéo, trabalhos e artigos publicados e experiéncia profissional docente e ndo docente;

IV - cépia simples (frente e verso) de todos os documentos comprobatérios da titulacéo
académica, producdo técnico-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na
area de atuacdo, publicacdes de trabalhos, material didatico e artigos publicados;

V - cépia simples (frente e verso) de todos os documentos comprobatérios de experiéncia
docente e/ou ndo docente na area deste Edital, através da carteira profissional e/ou
declaracao de empresa / escola com data de inicio e final de exercicio;

VI - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo de selecéo, que devera contemplar a
proposta pedagogica do candidato para as disciplinas do subitem 12.VII, cujas ementas
constam do Anexo A, devendo abordar:

e Planejamento das aulas;
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e Estruturacao de aulas praticas;
e Atividades extracurriculares;
e Bibliografia;
e Proposta de interdisciplinaridade.

VII - Disciplinas para Elaboracéo da Proposta de Plano de Trabalho
e OE105 Gestao de Empresas

OEZ205 Gestéo Financeira

T1205 Prética Profissional |

OE308 Gestao da Qualidade e de Sistemas

OE408 Gestéao de Carreira e Inovacédo

T1605 Trabalho Profissional de Conclusdo de Curso Il

VIII- Requerimento de inscricdo completamente preenchido e assinado, incluindo declaracéo
do candidato sobre o conhecimento e a aceitacdo das regras da selecdo, das exigéncias
especificas relativas a carga horéria de trabalho e das normas internas de contratacao.

13. — A comprovacéao de conclusao da titulagdo minima ser& obrigatoria quando da convocagao
para admisséo, nos termos estabelecidos nos itens 45 e 46 do presente Edital.
§ Unico - A falta de comprovacgdo da titulacdo minima exigida no item 5, quando da
convocacgao para admissao resultara na desclassificagdo do candidato convocado.

14. - O candidato podera aditar, instruir ou completar seus documentos até a data fixada para o
encerramento das inscrigdes.

15. - Ainscricdo no processo seletivo somente sera efetivada se o candidato apresentar, até a
data fixada para o encerramento das inscrigdes, todos os documentos e/ou comprovantes
previstos no item 12.

16. - Recebida a documentacao, a Comissdo Julgadora analisara as inscricbes apresentadas,
para deferir as que atenderem as exigéncias do edital.

17. — O aposentado em carreira docente, aprovado no processo seletivo, somente podera ser
admitido em jornada reduzida (10 horas semanais), sendo vedada a extensao para as demais
jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18. - A relacdo de candidatos cujas inscricdes tenham sido deferidas e o calendario de
atividades do processo seletivo serdo divulgados no site do COTUCA, no primeiro dia util apés
0 encerramento das inscri¢oes.

V — DOS CRITERIOS DE SELECAQ

19. O processo seletivo sumério constara de Prova Escrita, Prova de Titulos e Prova Didatica,
todas de carater classificatorio, além do descrito no item 19.1.c.

12 Fase:

| — Prova Escrita: versard sobre assuntos de ordem geral e doutrinaria, relativos aos

conteudos indicados no Anexo A.

a) A Prova Escrita sera corrigida pelos membros da Comissao Julgadora, sendo que cada
corretor atribuira ao candidato uma nota de O (zero) a 10 (dez) em sua planilha
individual de avaliacéo.

b) Para fins de classificacdo na Prova Escrita, a pontuagédo de cada candidato na mesma
sera calculada pela média aritmética simples das notas individualmente atribuidas
pelos corretores.

¢) Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a Prova Escrita, esta passara a
ter, também, carater eliminatério, sendo considerados aprovados nessa prova aqueles
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gue nela obtiverem pontuacdo igual ou superior a 7 (sete), conforme definido no
subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos inscritos realizem essa Prova, todos
serdo considerados aprovados na mesma, independentemente da pontuacdo nela
obtida.

d) A auséncia do candidato na Prova Escrita acarretara sua eliminagdo do Processo

Seletivo.

e) Somente participardo das demais fases deste Processo Seletivo os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

22 Fase:

Il — Prova de Titulos: andlise do Curriculum Vitae, considerando-se titulagdo académica do
candidato, conhecimento exigido pela vaga, experiéncia docente e profissional, plano de
trabalho, participacdo em congressos, eventos técnico-cientificos, publicacdo de artigos,
livros e material didatico.

32 Fase:

Il — Prova Didética, na qual o candidato desenvolvera um tema a ser sorteado, sendo
vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se o emprego de roteiros,
apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagdégicos utilizaveis
na exposicao. Além do conteudo e pratica pedagogica, serdo considerados, na avaliacao,
aspectos relativos a organizacdo e qualidade da aula apresentada.

a) Os temas propostos para a Prova Didatica estdo definidos no Anexo B, sendo que
um Unico tema seréa sorteado para as provas didaticas de todos os candidatos.

IV — Prova de Arguicdo, na qual o candidato sera arguido a respeito do seu Plano de
Trabalho, experiéncia didatica, profissional e académica, bem como sobre suas visées a
respeito do processo educativo e como se daria sua atuacdo para a consecucao dos
objetivos dos cursos e disciplinas em que lecionaria.

20. A prova Didatica do presente processo seletivo sera realizada em sequéncia para cada
candidato, e em sessdo publica. A prova de Arguicdo ocorrera logo apos a finalizagédo da prova
didéatica. E vedado ao candidato assistir as provas dos demais.

21. A ponderacéo dos critérios de selecdo sera feita da seguinte forma:
| — Prova Escrita: peso 2 (dois);
Il — Prova de Titulos: peso 2 (dois);
Il — Prova Didatica: peso 5 (cinco);
IV — Prova de Arguigéo: peso 3 (trés).

VI — Do PROCESSO DE SELECAO

22. O Processo de Selecao tera inicio na data da prova Escrita, divulgada conforme o item 18,
e ocorrera nas dependéncias do Colégio Técnico de Campinas.

23. A Prova Escrita sera realizada na data e horario previstos no calendario de atividades,
divulgado conforme o item 18.

24. Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.l.c., venha a também ter carater eliminatorio,
seus resultados serdo divulgados no site do COTUCA, conforme o calendario de atividades
do processo seletivo.

25. O sorteio do tema, calendario e horarios para a prova Didatica sera feito em sessao publica
no dia e horario previstos no calendario de atividades do processo seletivo, em uma das salas
do COTUCA.
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a) O sorteio do tema unico e dos horéarios de cada candidato para a prova Didatica sera
feito em sessdo publica, garantindo-se antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas da realizacéo da referida prova;

b) O resultado do sorteio supracitado sera divulgado no site do COTUCA (endereco de
Internet informado no item 43) logo apds sua realizacao;

c¢) Em funcdo do numero de candidatos, mais de um dia podera ser necessario para a
realizacao das provas didaticas e de argui¢éo;

d) A presenca do candidato no sorteio dos horarios e do tema para a prova didatica ndo
€ obrigatéria, ndo sendo o candidato desclassificado por eventual auséncia neste
sorteio.

26. As provas didaticas sobre o tema sorteado serdo realizadas nos dias e horéarios
determinados no sorteio citado no item anterior.

27. Os candidatos receberédo notas de 0 (zero) a 10 (dez) nas provas nas provas Escrita, de
Titulos, Didatica e de Arguicéo.

28. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente pelos integrantes da Comissao
Julgadora em envelope lacrado e rubricado, apds a realiza¢éo de cada prova.

29. A nota final que cada candidato recebera de cada examinador sera a média ponderada das
pontuacdes atribuidas por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos no item
21.

30. A média final de cada candidato sera a média aritmética simples das notas finais de cada
examinador.

31. As médias finais serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo
de ordem centesimal se inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o
subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.

32. Observado o previsto no item 24, os envelopes contendo as notas seréo abertos ao final de
todas as provas do concurso, em sessdo publica, e as notas atribuidas serdo lidas para
conhecimento dos presentes.

33. A Comisséao Julgadora, em sessao reservada, depois de divulgadas as notas e apurados 0s
resultados, emitird parecer circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo,
justificando-os. Dele deverdo constar tabelas e/ou textos contendo as notas, as médias e a
classificacdo dos candidatos.

34. Serdo considerados habilitados para admissdo em carater tempordrio os candidatos que
obtiverem média final minima 7 (sete).

35. Seré indicado para admissao em carater temporario o candidato que for classificado em
primeiro lugar, na ordem decrescente de média final.

36. Em caso de empate nas médias finais, a classificagcdo sera definida pela Comissao
Julgadora, sendo que se dara preferéncia ao candidato que:

1° - obtiver maior pontuacao na Prova Didatica;

2° - obtiver maior pontuacdo na Prova de Arguicao;

3° - obtiver maior pontuacéo na Prova Escrita;

4° - obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos.
Persistindo o empate, a decisdo cabera, por votacdo, a Comisséo Julgadora.

VIl = DO RESULTADO

37. Os resultados apurados pela Comissédo Julgadora seréo divulgados no site do COTUCA e
publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, relacionando o nome de cada candidato,
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suas notas em cada prova e os resultados obtidos, bem como a classificagcéo final e indicacéo
de admisséo.

38. A respeito da decisdo da Comissao Julgadora cabera recurso ao Diretor Geral do Colégio
Técnico de Campinas, até 24 horas apds a publicacdo dessa decisdo no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

39. A homologacéao do resultado pela Diretoria Geral do COTUCA serd feita no primeiro dia (til
apos o final do prazo de interposicéo de recursos.

§ Unico - Na hipotese de interposicdo de recurso, a homologacéo do resultado somente
sera feita ao final da tramitacdo do mesmao.

40. - A homologacao supracitada devera ser referendada pela Congregacdo do COTUCA e
publicada no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo, sendo que a contratacdo dos candidatos
selecionados para admissdo somente serd realizada apds a validacdo dos resultados pela
Universidade.

VIl — Do PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

41. O prazo de validade da selecdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
divulgacéo da homologacao do resultado pela Direcdo Geral, podendo ser renovado uma Unica
vez por igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

42. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

43. O Edital, o requerimento de inscrigdo, as convocacdes, avisos e resultados deste Processo
Seletivo Sumario serdo divulgadas na secdo "Concursos" do site do COTUCA
(http://cotuca.unicamp.br/editais), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu
acompanhamento.

44. A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candidato aprovado e admitido poderao ser
atribuidas disciplinas e classes diferentes das citadas neste Edital, desde que afins a area do
Processo Seletivo ou a area de atuacao do candidato admitido, atendendo ao limite de carga
didatica maxima prevista na Carreira do Magistério Secundario Técnico para a jornada definida
para a vaga a que se refere este Edital.

45. O candidato selecionado para admissdo tera até 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data em
gue for convocado pelo Colégio, para se apresentar e entregar toda a documentagéo solicitada
para contratacao, incluindo a comprovacao de titulacdo minima exigida e a sua anuéncia, por
escrito, ao horério estabelecido pelo Colégio. Nao havendo essa apresentacdo e entrega dos
documentos dentro do prazo, ficar4 configurada a desisténcia do candidato a vaga, e sera
convocado para admissao o candidato seguinte na lista de classificados.

46. O candidato selecionado para admiss@o apenas tera sua contratacao realizada se atender
as determinacbes da Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante a
documentacdo necessaria e, em especial, atender ao disposto no artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal e do artigo 115, inciso XVIII, da Constituicdo do Estado de Séo Paulo.

47. O candidato aprovado exercerd sua funcdo pelo prazo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, ou até a reassunc¢do do docente
afastado das suas atividades, o que ocorrer primeiro.

48. O material entregue pelos candidatos no ato da inscricdo sera arquivado para fins de
consulta pelas comissfes da Universidade e cumprimento dos tramites de contratacao,
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49. Copias das Deliberacdes mencionadas poderdo ser obtidas no site da Secretaria Geral da
Unicamp (http://www.sg.unicamp.br) ou junto & Secretaria da Comissdo Geral de Avaliagéo,
que podera prestar quaisquer outras informacdes relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

50. Qualquer alteracdo do edital devera ser objeto de nova publicacéo.

51. Os casos omissos serdo objeto de deliberagdo da Comisséo Julgadora.

Campinas, 12 de Junho de 2019.
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ANEXO A

DISCIPLINAS, CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTE PROCESSO SELETIVO e
CLASSES PREVISTAS

As disciplinas sdo ministradas em um semestre letivo (5 meses) e cada 15horas correspondem a uma aula
por semana

OE105 Gestdo de Empresas

Modelagem do Trabalho. Introdu¢do a Administragdo. Organograma e organizagdo de empresas por
setores, sec¢Oes, divisOes, departamentos. Custo Industrial. Simulagdo do Custo Industrial da Empresa.
Desenvolvimento do Custo em Planilhas eletronicas. Globalizacdo e Internet. Fungcdes do Técnico em
Informatica / Desenvolvimento de Sistemas. Controle de Estoque. Organizacdo Informal. Recursos
Humanos. Bolsa de Valores. Selecdo e Recrutamento. Departamento de Vendas. Organizacdo &
Métodos. Aplicacdo em projetos do mddulo. Aspectos legais e éticos da Informatica em empresas.

Carga Horaria: 45h Pré-requisitos: nenhum

OE205 Gestao Financeira

Dinamica da contabilidade com exercicios praticos. Conceitos cientificos, teorias contabeis com enfoque
ao Patrimonialismo. Objetivos da contabilidade e o campo de aplicacdo. Objeto da contabilidade
enfocando o patriménio quanto ao aspecto dindmico e estatico. Estudo do Ativo e suas divisdes. Estudo
do Passivo e suas divisGes. Estudo do Patrimonio Liquido e sua composi¢ao. Execu¢dao de um plano de
contas. Ferramentas da Contabilidade: langamentos com o método das partidas dobradas. Estudo sobre
o livro razdo e razonetes. Estudo sobre o balancete de verificagdo com objetivos de detectar erros nos
lancamentos. Exercicios de balancete e Balango Patrimonial através da Apuragdo Resultado do Exercicio.
A ética e sigilo no tratamento de informagGes econOGmicas e financeiras. Projeto integrador do médulo.
Carga Hordria: 30h Pré-requisitos: OE105

TI205 Pratica Profissional |

Desenvolvimento de um projeto integrador dos assuntos do mddulo, aplicando as metodologias de
desenvolvimento agil em uso no mercado de trabalho, com a parceria de empresas, além de visitas
técnicas, palestras e semindrios sobre as tendéncias do mercado, ética e desenvolvimento profissional.
Carga Hordria: 30h Pré-requisitos: TI102&TI1103

OE308 Gestao da Qualidade e de Sistemas

Principios Gerais da Sistematizacdo da Qualidade. Sucesso e Fracasso na Sistematizacdo dos Processos
da Qualidade. Qualidade Conforme os Principios de Deming. Qualidade conforme os Principios de Juran.
Ferramentas da Qualidade: diagrama de causa e efeito, PDCA, 5S, grafico de Pareto, Just in Time, Kaisen.
Gerenciamento por Diretrizes. Gestdao da Qualidade de Sistemas Computacionais. Desenvolvimento de
Projeto integrador do mddulo. Carga Hordria: 45h Pré-requisitos: TI101&TI1102&0E205

TI305 Pratica Profissional Il

Desenvolvimento de um projeto integrador dos assuntos do maddulo, aplicando as metodologias de
desenvolvimento agil em uso no mercado de trabalho, com a parceria de empresas, além de visitas
técnicas, palestras e seminarios sobre as tendéncias do mercado, ética e desenvolvimento profissional.
Carga Hordria: 30h Pré-requisitos: TI102&TI102&TI203&TI205

TI605 Trabalho Profissional de Conclusao de Curso Il
Todos os conteudos desenvolvidos nas demais disciplinas do curso poderdo ser trabalhados nesta
disciplina, assim como podera ocorrer de outros conteudos serem trabalhados, dependendo do projeto



,~

N , ,
%.\é' COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS Coni4
UricAME Edital CTC — 008/2019 — Processamento de Dados pagina 9/11 -

de conclusdo escolhido pelo aluno. Metodologia de Pesquisa e documentacdo de projetos
Desenvolvimento de protétipos e conceitos. Carga Horaria: 60h Pré-requisitos: AA200 | TI505

OE408 Gestdo de Carreira e Inovagao

Estudo sobre as Tendéncias no Mercado de Trabalho. OrientagGes para elaboragdo de Curriculum Vitae.
Administracdo Financeira. Semindrios de Capacitacdo Gerencial. Como Fazer Apresentacdes. Como Falar
em Publico. Como Gerenciar Mudangas. Como Gerenciar Equipes. Como Administrar Conflitos. Como
Administrar Reunides. Desenvolvimento do Sistema Financeiro. Técnicas de Comunicac¢do. Negociacdo e
Comunicacdo Empresarial. Eficiéncia na Composicdo de Equipes. Elaboracdo de Planos de Negécio.
Criatividade, Motivacdo e Lideranca. Geracdo de ideias e Inovacdo. A ética no desenvolvimento da
carreira pessoal. Aplicagcdes no Trabalho Profissional de Conclusdo de Curso. Carga Horaria: 45h Pré-
requisitos: OE309 &TI505

INO15 Informatica Basica (Curso Técnico de Alimentos)

Principios de utilizagdo do Windows. Conceitos bdsicos para exploracdo de arquivos e diretérios
(Windows Explorer). Conceitos basicos de formatagdo de texto no Word. Conceitos basicos de
formatacao de slides de apresentacao no Power Point. Conceitos basicos de formatacado e utilizacdo de
planilhas de férmulas (calculos) no Excel. Construgdo de paginas simples para Internet utilizando HTML.
Carga horaria: 30h Pré-requisitos: nenhum

ST102 Informatica Aplicada (Curso Técnico de Seguranga do Trabalho)
Uso de aplicativos: Processador de Textos; Planilhas eletronicas; Banco de Dados; Apresentacgdo
Multimidia. Carga Hordria: 34 Pré-Requisitos: Nenhum

ST301 Gestao Empresarial (Curso Técnico de Seguranca do Trabalho)

Conceitos e principios de administracdo. Estruturas organizacionais. Politica e programa de Seguranca
do Trabalho. Organizagao dos servigos especializados em Seguranca do Trabalho. O interrelacionamento
da Seguranga com as demais dreas da empresa. Os aspectos éticos da profissdo de Técnico em
Seguranga do trabalho. Elaboracdo de orgamento para programa de Seguranca. Entidades associadas
nacionais e internacionais dedicadas a Seguranca e Higiene do Trabalho. Carga Horaria: 34 Pré-
Requisitos: Nenhum

Catalogo geral de disciplinas do COTUCA, para consulta a grades curriculares de
CUrsos e outros conteudos:

https://cotuca.unicamp.br/cotuca/wp-content/uploads/2018/09/Catalogo-COTUCA-2019.pdf
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Atribuicdo preliminar de cursos e disciplinas e carga horaria semanal

Curso Classe Turno Disciplina 2° Sem de 2019
28 2° Informatica Matutino OE205 — Gestéo Financeira 2

28 2° Informatica Matutino TI1205 - Prética Profissional | 2

28 6° Informatica Matutino GEG601 — Gestéo de Carreira 3

28 6° Informatica Matutino PD606 - Trab Prof Concluséo de Curso |l 2

39 2° Desenv. Sist  Vespertino OEZ205 — Gestéo Financeira 2

39 4° Desenv. Sist ~ Vespertino DS405 - Trab Prof Concluséo de Curso Il 2

39 4° Desenv. Sist ~ Vespertino OEA408 - Gestdo de Carreira e Inovacéo 3

59 2° Desenv. Sist  Noturno OE205 — Gestao Financeira 2

59 4° Desenv. Sist  Noturno DS405 - Trab Prof Concluséo de Curso |l 2

59 4° Desenv. Sist  Noturno OE408 - Gestao de Carreira e Inovacéo 3

Total semanal 23

Curso Classe Turno Disciplina 1° Sem de 2020
28 1° Informatica Matutino OE105 — Gestéo de Empresas 3
28 3° Informatica Matutino TI305 - Pratica Profissional |l 2
28 3° Informatica Matutino OE309 — Gestao da Qualidade e de Sistemas 3
39 1° Desenv. Sist  Vespertino OE105 — Gestdo de Empresas 3
39 3° Desenv. Sist  Vespertino OE308 — Gestéo da Qualidade e de Sistemas 3
59 1° Desenv. Sist  Noturno OE105 — Gestéo de Empresas 3
59 3° Desenv. Sist  Noturno OE308 — Gestao da Qualidade e de Sistemas 3
15 1° Alimentos Matutino INO15 - Informética Basica 2
53 1° Seg,Trabalho  Noturno ST102 - Informatica Aplicada 2
53 3° Seg,Trabalho  Noturno ST301 - Gestdo Empresarial 2
Total semanal 26

Turnos de trabalho

e Segunda a sexta-feira, nos periodos da manha, tarde, noite e aos sadbados pela manha.
Podera haver até 6 aulas (cada uma com 45 minutos) no sdbado pela manha.

e Carga horaria semanal de 40 horas, sendo até 70% destinados & ministracdo de aulas e
0 restante para preparacao de aulas, correcédo de avaliacdes, reunides e aprimoramento
docente.

® As atribuicdes definitivas de disciplinas para o 2° semestre de 2019 e 1° semestre de
2020 seréo feitas ap6s a indicacdo para admissao, sendo que o contratado devera ter
disponibilidade para lecionar nos periodos (matutino aos sadbados), vespertino e noturno
de acordo com o horério de aulas a ser divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e
dentro do limite maximo previsto para aulas efetivas na jornada de 40 horas semanais
(70% no maximo).
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Anexo B

Relacdo de Temas Propostos para a Prova Didética

Critérios para garantia da qualidade de um sistema computacional

Analise comparativa da cultura organizacional entre as empresas Valve x Capcom:
caracteristicas, beneficios e desvantagens, resultados

Orientacdo de um projeto de conclusdo de curso na area de computacdo visando sua
sustentabilidade financeira

Analise de requisitos para um sistema computacional de contabilidade

Gestéo de Inovacdo em uma empresa na area de Computagéo



