O Grupo de Trabalho instaurado pela Portaria FE — 11/2013, para estudar as atuais regras de cria¢do e
organiza¢do de Grupos de Pesquisa na FE, tem a relatar o que se segue:
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Foram realizadas duas reunides para andlise e discussdo do assunto, em novembro de 2013 e em
margo de 2014;

Foram levados em consideragao os Artigos 61, 62 e 63 do Regimento Geral da FE, publicado em
dezembro de 2004 e vigente a partir de 2005.

Com base em um conjunto de informagdes disponiveis — nos sites, na Secretaria de Pesquisa, no
Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do CNPq — foram analisados:

- ano de criagdo e tempo de duragdo do grupo;

- composi¢ao dos Grupos (docentes da casa, docentes colaboradores;

modos de participagdo dos docentes);

- certificagdo pela instituicao; formalizagdo na Unidade;

- espaco fisico alocado.

O que os quadros nos mostram:

35 grupos existentes na FE (mais 2 em fase de criacdo e solicitacdo de reconhecimento e
formalizagdo);

21 correspondem as normas instituidas;

14 n3o correspondem as normas (ou porque os docentes encontram-se em mais de um grupo;
ou porque os aposentados/colaboradores ndo se encontram em “efetivo exercicio”.

Em relagdo as normas, nao parece haver problema na criagdo de novos Grupos, mas nas formas
de manutenc¢do ou extingdo dos grupos.

(O Regimento afirma no Artigo 63 a necessidade de reagrupamento de docentes, caso o grupo
passe a contar com apenas 1 docente em “efetivo exercicio”).

O regimento atual prevé, portanto, apenas um modelo de Grupo, com o minimo de dois
docentes no “efetivo exercicio”. O regimento ndo contempla, os colaboradores aposentados que
sdo em numero cada vez maior na Unidade. Além disso, a proposta de reagrupamento mostra-se
dificil de se realizar, tendo como Gnico critério a quantidade de docentes. Tem-se constatado
movimentos de reagrupamento por outros critérios, como orientagdes tedricas, aproximagdes
tematicas.

Existem outras configuragdes possiveis que acolham situagdes e condigGes diversas? (Por
exemplo, pelo menos dois grupos se formalizam como integrando Grupos ja existentes em
outras Universidades; do mesmo modo em que ha a demanda de expansao ou criagdes de
outros polos de Grupos ja instituidos na FE/Unicamp em outras Universidades. Isso nos leva a
considerar uma virtualizago dos grupos, ou o funcionamento dos grupos em rede.) Ao mesmo
tempo em que temos a manutengdo de grupos com 1 docente em efetivo exercicio, mais um
docente colaborador/aposentado, temos a expansdo em rede.

Esses movimentos de manutencdo e expansdo nos levam a pensar nos problemas de espago
fisico e recursos (modos de ocupacdo e dinamizagao de salas, laboratérios; os modos de
utilizacdo pelos alunos; a atribui¢do e distribuigdo da verba FAP).

Evidenciaram-se situac¢des de certificagdo de grupos no Diretdrio do CNPq, diretamente via Pro-
Reitoria de Pesquisa, sem a formalizagdo interna a unidade. (Quais as condi¢des de apoio
institucional ao grupo? Como deixar claras as normas de reconhecimento dos Grupos internas a
Unidade? Quais as relacdes Grupos/unidades/Pro-Reitoria?)

Os membros do GT ponderaram ainda sobre as formas de produgdo e de publicizagdo da
producio dos grupos. Ponderou-se sobre a importancia de (se retomar os) relatérios anuais (ou
bianuais?) dos grupos; sobre a situagdo de credenciamento na pés (que nao é o caso de todos os
docentes colaboradores), vinculado a produgao.

Considerando-se o ingresso de novos docentes previsto para o corrente ano; e considerando-se
a formalizacdo das Linhas de Pesquisa da Pds-graduagdo, uma sugestao é ficarmos alertas para
os efeitos desses dois movimentos enquanto discutimos as possibilidades de rever o Regimento
de maneira a que o mesmo venha a refletir e a integrar as novas condiges.



