














13h30: Abertura Oficial
14h00: Palestra 
“O Valor Agregado da Inclusão" 
Instituto Modo Parités
15h00: Apresentação do Projeto CALAIAM
NISFRAM
15h20: Palestra "Capacitismo e convivência no ambiente de trabalho: 
O que temos a ver com isso?"
Centro Síndrome de Down - CESD
15h40: Coffee Break
16h00: Palestra "Tradução Neural do Português Escrito para a
Língua de Sinais Brasileira"
Universidade Estadual de Campinas 
16h20: Painel "Nada de nós sem nós: experiências, conquistas e
desafios da UPPI
União das Pessoas Pela Inclusão - UPPI
16h40: Apresentação do Projeto Equali EJA
AEDHA
17h00: Apresentação do Projeto REDI
Casa da Criança Paralítica
17h20: Palestra "A importância da atividade física para pessoas com
deficiência"
Adeacamp
17h40: Encerramento do 1º dia






13h30: Abertura
Danielle Olivares Correa, Procuradora do Trabalho
e Coordenadora Regional da Coordigualdade da PRT-15
13h40: Palestra “Acessibilidade e cumprimento da cota: 
uma relação essencial" 
José Carlos do Carmo, Auditor Fiscal do Trabalho e Coordenador
da Câmara Paulista para Inclusão da Pessoa com Deficiência
14h10: Palestra "Tecnologia assistiva no ambiente laboral"
Jesus Carlos Delgado Garcia, Presidente da Associação Brasileira de
Emprego Apoiado (ABEA)
15h20: Palestra "Estágio e aprendizagem: oportunidade de capacitação"
Marinalva Cruz, Diretora de Relações Governamentais e Empregabilidade da

Turma do Jiló
16h10: Palestra "Licitações públicas e a inclusão da pessoa com

deficiência"
Camilla de Vilhena Bemergui, Auditora fiscal do Trabalho do Ministério

do Trabalho e Previdência
16h40: Coffee Break
17h00: Apresentação do Resultado da pesquisa acadêmica Mercado de

Trabalho da Pessoa com Deficiência no Estado de São Paulo
Anselmo Luis dos Santos, José Dari Krein, José Daniel Morales Martínes,

Guirlanda Maria Maia de Castro Benevides, Maria de Lourdes Alencar,

Jacqueline Aslan Souen, Bárbara Helena de Oliveira Santos e Rita de

Cássia Scagliusi do Carmo - Membros do NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP
17h40: Encerramento do evento













Roda  de  Conversa  sobre
DIVERS IDADE E  INCLUSÃO




